Statut Stowarzyszenia Przyjaciol Dzielnicy Ujescisko-Lostowice
»\Nasze Ujescisko”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie Przyjaciol Dzielnicy Ujescisko-Lostowice ,,Nasze Ujescisko”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej ,,Nasze Ujescisko”.

3. Stowarzyszenie uzywa wlasne odznaki, znaki organizacyjne oraz dokumenty organizujace
dziatalno$¢ Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Wzory
opracowuje i zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

§3

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Gdanska i1 dzielnicy Uje$cisko-Lostowice. Dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami kraju na terenie innych panstw,
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi instytucjami.
Moze pozostawac¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow. Do prowadzenia swoich
dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkéw oraz powotywac biura.



Rozdzial I1.
Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

a.
b.
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inicjowanie, wspieranie 1 organizowanie inicjatyw spotecznych,

organizowanie dzialalnosci o$wiatowej 1 kulturalnej na rzecz dzieci, milodziezy
1 dorostych,

dzialania na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego oraz dobr kultury dzielnicy
Ujescisko-Lostowice, Gdanska 1 Pomorza,

przeciwdziatanie patologiom spolecznym,

propagowanie zdrowego stylu zycia,

wspieranie dzieci i mtodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej,

integracja mieszkancow dzielnicy Ujescisko-Lostowice,

promocja dzielnicy Ujesécisko-Lostowice, Gdanska i Pomorza.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dzialalnosci pozytku
publicznego poprzez:

a.
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prowadzenie biblioteki dzielnicowej z dostgpem do internetu,

prowadzenie domu sasiedzkiego,

organizowanie imprez i spotkan integrujacych mieszkancow dzielnicy,

organizowanie zaje¢ dla dzieci, mlodziezy i dorostych,

wydawanie broszur, czasopism i ksigzek zwigzanych z celami Stowarzyszenia oraz
materiatow promocyjnych 1 reklamowych dotyczacych Stowarzyszenia 1 jego
dzialalnosci,

wspolprace z wladzami administracji samorzadowej 1 rzadowej oraz sektorem
gospodarczym, a takze srodkami masowego przekazu,

organizowanie zaje¢ 1 imprez sportowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
organizowanie wycieczek,

udzielanie pozafinansowego wsparcia osobom w trudnej sytuacji zyciowej,

prowadzenie  dzialalno$ci  artystycznej, = wystawienniczej,  popularyzatorskiej
1 wydawniczej.

Rozdzial I11.
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a.

zwyczajnych,

b. wspierajacych,

C.

honorowych.



§10

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemna
deklaracje zawierajaca rekomendacje dwdch cztonkow Stowarzyszenia.

. Przyjecia nowych czlonkow dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie podzniej niz w ciggu
miesigca od daty przyjecia deklaracji.

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze sta¢ si¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansow3, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzniej, niz w ciggu miesigca od daty ztozenia deklarac;ji.

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

§11

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

a. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

c. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d. zglaszania wnioskow co do dzialalno$ci Stowarzyszenia.

§12

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c. regularnego oplacania sktadek.

§13

. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udzial z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza

tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 14

. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
1. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich,
ii. z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wladz Stowarzyszenia,
1ii. ze wzgledu na brak przejawoéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci cztonka wspierajacego.
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2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przyshuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania Czlonkdw jest ostateczna.

Rozdzial IV.
Wiladze Stowarzyszenia

§15
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§16

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu jawnym
zwykla wickszoscig glosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulega zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wiecej niz
polowe sktadu organu.

§17

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§18

—

. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

2. Zarzad sklada si¢ z 2 osob, sposrod ktéorych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa
1 wiceprezesa.

3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 1 do 3 oséb. W przypadku wyboru 2 do 3 osob

przewodniczacy komisji jest wybierany na pierwszym spotkaniu.

Walne zebranie Czlonkow

§19

—

. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, 1 co pi¢c lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw o jego terminie, miejscu
1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4

[98)



W

Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie
pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Czlonkow.
Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjne;,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogblnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od daty

zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

Podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wladz Stowarzyszenia.
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Zarzad

§ 21

. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 2 osob, sposréd ktéorych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa
1 wiceprezesa.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§ 22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
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Komisja Rewizyjna
§23

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalno$cig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 1 do 3 0s6b, w tym przewodniczacego, ktory, w przypadku
wyboru 2 do 3 0so6b, jest wybierany na pierwszym spotkaniu.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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a. kontrola caloksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

f.  wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 25

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a. nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowe;j,

b. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

c. moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni.

. Cztonkowie Zarzadu nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rozdzial V.
Majatek i gospodarka finansowa

§ 26

. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a. skladki cztonkowskie,

b. darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnos$ci publicznej, ze sponsoringu,
c. dotacje, subwencje, udziatly, lokaty,

d. dochody z wlasnej dzialalnosci.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.



§ 27

Zabrania si¢:

a.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia,
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkdow organow lub pracownikow oraz o0sob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwigzani z tytutlu przysposobienia, kurateli, zwanej dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkow organdow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich,
w szczegllnosci, jezeli przekazanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towardw lub wuslug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Sposob reprezentacji

§ 28

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych wspolnie.

Rozdzial VI.
Postanowienia koncowe

§ 29

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw uprawnionych
do gltosowania.

§ 30

1. Uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowana
wickszoscig 2/3 glosow przy obecnos$ci co najmniej 2/3 czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



